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CAPITULO PRIMERO. .
Declaracion de principios' y fines de la orgahiz‘acién

Articulo 1° EI smdlcato Universal Mummpal En Accmn tiene como objetivos fundamentales los
siguientes:

|.- El estudio, mejoramlento y defensa de los mtereses de Ios trabajadores al servncio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco. -

.- La defensa en comun de los mtereses econdmicos, somales laborales y profesmnales de
sus miembros. : ~
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- -lL- La actuacién constante ante los trabajadores del H Ayuntamlento Constitucional de -
- Zapopan Jalisco, para obtener el desarrollo arménlco del pals cumpliendo con los postulados
de la Revolucién Mexicana. ' :
IV.- Mantener la Independencia y autonom|a del Smdlcato en tanto sea pos:ble

Articulo 2° El programa de accion del smdlcato comprende de los S|gu1entes ObjetIVOS
generales y especificos: :
|.- Rendir un trabajo productivo y eﬁcnente al H Ayuntamlento Constitucicnal de Zapopan Jalisco
y a los ciudadanos. |
I1.- Buscar la constante mejoria en Ios S|stemas de goblerno y las instituciones, dirigidos haC|a
su perfeccionamiento. ’
lll.- Que la actividad del sindicato sea base de una adecuada onentacnén de los trabajadores-
del H. ayuntamlento Constntucnonal de Zapopan Jahsco hasta Ilegar alcanzar una completa' :
justicia social.
Luchar para que se mantengan, en Io conducente malterables los pr|nC|p|os orientadores
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
ordenamientos laborales que dé el emanen.. - '
V.- El intercambio constante de experiencia y conocnmlentos con los smdlcatos fraternos y con
otros similares del pais y del extranjero.
VI.- La accién permanente coordinada del smdlcato con las dependenCIas gubernamentales
con las instituciones oficiales y puablicas, pnvadas con los organismos obreros y campesinos, a
efecto de mancomunar el esfuerzo general, a- favor de la elevacion social, econoémica, politica,
intelectual y mprai de las grandes masas de nuestro pueblo. :
VIl.- Respetaf‘\as conquistas obtenidas por los trabajadores. mexncanos y que estan plasmados .
en las leyes, ast mismo luchar por superarlas, asi como conqmstar otros beneficios.
VIil.- Impugnan' por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad de los trabajadores. 4
IX.- Gestnonar '{a revision periédica de la legislacion escalafonana a fin de que esta garantice
plena y cchstantemente el Derecho de ascenso de todos los trabajadores y promover el
mejoramiento constante de los servicios que se les presta a estos. :
El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filoséficas y a las creencias rehglosas que -
sustenten y procesen todos los trabajadores.
Xl.- Obtener Ia jubilacion de los trabajadores, con sus percepmones integras, al cumplir treinta
afios de servicio o bien por incapacidad fisica contraida en. el ejercicio de sus funciones,
cualquiera que sea la edad del trabajador y los afios de servicio ‘prestados por este.
Xll.- Luchar para que los trabajadores jubilados que hayan sido- miembros del sindicato -
obtengan beneficios de mejoria que los trabajadores que estan en servicio. ‘
Xlil.- Promover la participacién de la mujer en la vida economica, social y politica de la nacion.
XIV .- Los demas que tiendan al mejoramiento de!l sindicato como organizacién de trabajadores,
asi como a concretar los principios de segurldad y jUSthIa social, y aquellos que impliquen
beneficios a favor del pueblo de nuestra nacuon :

Articulo 3° Constituyen el presente sindicato todos los trabajadores que estan actualmente en
servicio y manifiestan su deseo de mgresar a esta agrupacion, y los que en el futuro ingresen
al servicio como trabajadores y sean admitidos por el Comité EjeCUtIVO de la organizaciony en
o negativo de este, en voz del Secretario General sean admltldos por la Asamblea General,
conforme a las disposiciones de estos Estatutos ' : < .

Articulo 4° El sindicato establecera relacioneé con todas flas organizéciones similares,
federales, nacionales e internacionales y formara parte de una federacién de sindicatos, en los
términos de los Estatutos de dicha central ' : :

Articulo 5° La organizacién. adopta como pnncnplos fundamentales la Libertad, la Democracna
la Pluralidad, la Independencia, el caracter social, Tolerancia, la proteccion del medio ambiente,
la defensa de los Derechos Humanos y el respeto a las prerrogatlvas y libertades laborales.

Articulo 6° El fin y las funciones de la Organi.za'cic’in en geh‘e_rai‘, son los siguientes:
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.- Cumplir y hacer cumplir todas las dlsposrcmnes que emanen de la Constitucion Polttlca de »
los Estados Unidos Mexicanos, asi como- Ios tratados mternac:onales que benef cien a los

trabajadores en materia laboral.

Il.- Garantizar en su seno la libre participacion actlva de todas Ias corrientes del pensamlento y :

opinién en un marco de respeto y tolerancia reciprocos.

lIl.- Representar a los trabajadores, servidores publicos de base af liados a Ia organizacion que '
soliciten, ante los Tribunales, Organismos Pubhcos y Privados o ante cualquier otra persona

fisica o moral, sin distincién de raza, color, sexo, credo, ideologia, politica o clase social.
IV.- Asumir con responsabilidad el proceso permanente de construccién y actualizacién del

movimiento sindical para dar cumplimiento a las exrgenmas que la fijan la sociedad y los propios -
- trabajadores de base de esta organizacion.
V.- Forjar una nueva cultura de trabajo basada en Ios genuinos valores universales de la

humanidad, de auténtica solidaridad con la sociedad mexicana, l6gicos en los de la dignificacion
del trabajador, honestidad y responsabilidad €n el trabajo y en la proteccion de una vida digna.

- Coadyuvar, con los sindicatos que lo soliciten en la mayor realizacion de sus fines por la

fensa de los derechos laborales, como lo son;-

a) Difundir y actualizar los conocrmrentos jurldlcos para una mejor defensa de los derechos

laborales,

b) Organizar, realizar, fomentar y dlfundlr la mvestngacron de los movimientos smdlcales .

sociales y culturales.
c) Rescatar, conservar, acrecentary drfundnr Ia cultura entre Ios afi Ilados

- d) Apoyar.a los organismos gremiales que lo soliciten con la orientacion y pro'mocién dela -

cultura s cal, asi como en el desarrollo y consohdacron de los gremios.

ViIl.- Promovenante las instancias competentes en todo lo que tienda a mejoramlento de las .

condiciones d@Md;a de los trabajadores. -

VIII.- Asumir; eo%hq/ pnondad lnaplazable la promocron del campo oonceptual en Ios sindicatos, .
de que los ryﬁ@ér/y nifias trabajadores,; son. miembros de la clase trabajadora, son los mas =
débiles, vulng@bles y desprotegidos y por lo tanto debe prestarseles un cuidado prioritario y - -
urgente para su defensa, proteccién y representacion. En general contribuir a la eliminacion de .
situaciones que por su naturaleza se observan mas graves e lntolerantes para el derecho' :

social, exclusivamente:
a) Los nifios y nifias sometidos a trabajos oen reglmen de servndumbre
b) Los nifios y nifias que trabajan en ocupacrones o condlcrones peligrosas.-

c) Los nifios y nifias obligados a trabajar en la actividad dé turismo sexual, prostltucron '

pornografia infantil, por medio de la trata o trafico de nifios y nifias.
d) Los nifios y nifias que son utrhzados en eI traﬁco de drogas y ofras actrvrdades |Iegales

Articulo 7° Para realizacién de sus ﬁnes, la organiz'ar:ién tendra un propodsito de servicio social»,

dirigido a los trabajadores, servidores publicos y a la'sociedad en general. .

Articulo 8° La organizaci6on como tal no podra pertenecér"a un partido politico alguno u

organizacion rehglosa respetando todo momento los derechos Humanos de los miembros del

sindicato. : '
® ~ CAPITULO SEGUNDO. o
De la personalidad, lema, domicilio y duracién de la organizacion.

Articulo 9° en cuanto a su denominacion, esta orgamzacron que enlo suceswo se encontrara
regida por el presente Estatuto, es una agrupacion sindical, que se denominara y adopta el
nombre: Sindicato Universal Municipal En Accién, en’cuyo seno se incluyen las corrientes de
pensamientos y opiniones, en un marco de respeto y. toIerancra recrprocos sus szglas seran:

SUMA.

Articulo 10° La organizacion tendra su domicilio social y fiscal en el municipio de Zapopan
Jalisco, marcado con el nimero 6, en Ja finca ubicada en la calle Luis Pérez Verdia, no
obstante, cuando sea necesario concurrir ante una autoridad jurisdiccionales o administrativa,
con motivos relacionados con el smdlcato Y sus agremlados podra sefalarse domicilio drverso ‘



Pedro Gabriel Villalobos Ramos Secretario General, Heleodoro German Gonzalez
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- bastara con un escrito sngnado por el Secretano General y senalando el nuevo domncuho que
ocupe nuestro local del sindicato. - : :

Articulo 11° La duracién de Ié organi_zacién sera por',tiémpo iﬁdeterminado:y hasta que asi lo |
acuerden sus miembros, de conformidad con los prOpios Iineamientos- del presente Estatuto.

Articulo 12° El lema de la organizacion |nscr|b|ra Ia Leyenda Justlma Laboral Con Trato
‘Decoroso Y Un Salario Digno Para Todos Los Trabajadores ;

Articulo 13° El logotipo de la orgamzacnon seré Ia palabra SUMA

: CAPITULO TERCERO
De los miembros del slndlcato, requusltos de admlslon, obllgaclones y derechos.

' aiculo 14° Son miembros del Sindicato Unlversal Mumclpal en Acc':lon, todos los trabajadores
que firman lista de asistencia anexas al Acta Constitutiva del Sindicato cuyos-nombres aparecen
también en el texto de la misma, asi como también posteriormente soliciten su ingreso al mismo -
a través .de los medios idoneos para ello, en términos del presente Estatuto. y que con

posterioridad ingresen al serviciode] H. Ayuntami'ento .Constitucional de Zapopan Jalisco.

Articulo 15° La organizacién reconoce entre sus mlembros a Ios sngwentes
a) Miembros Fyndadores. :

b) Miembros Aéﬁvos

c) Miembros qu)rano o solidario.

Articulo 16" Miembros Fundadores son todos aquellos trabajadores que participan en la
constltucmn de fa organizacién sindical. :

n Derechos de los miembros fundadores de la organizacién las siguientes: o
.- Ejercer los derechos de votar y ser votado para ocupar las distintas representaciones de
direccion en los diferentes érganos de goblemo de Ia organlzamén sindical, en los termlnos de
los presentes Estatutos. ' <
Il.- Proponer- candidatos y ser propuestos como candldatos para ocupar las dlstlntas,
representaciones, asi como para ser delegados ante Ios dlstmtos oongresos y concejos donde
la organizacion participe o bien ante cualquier otra persona fisica o juridica con la que la
organizacion sindical tenga algan tipo de relaciéon - :
Ill.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de programas internacionales,
nacionales, estatales y regionales que la orgamzac:on promueva. .
IV.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas en Ios distintos 6rganos .
competentes de la organizacién publica.

V.- Los demas que les otorguen los presentes Estatutos y reglamentos aplicables.

Son Obligaciones de los miembros fundadores Ias siguientes: - :
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la Asamblea General y ‘del Comité
Ejecutivo, asi como todos los preceptos contemdos en los reglamentos que emanen de los
presentes Estatutos. ‘
- Il.-Contribuir, politica y economlcamente en medlda de sus posnbllldades al mejor desempeno ‘
en su funcionamiento de la organizacién sindical. . : '
Ill.- Preservar la buena imagen tanto de la organizacion grem|al como de genumo movnmlento .
smdlcal ante la sociedad, guardando un alto sentndo de responsabllldad

Articulo 17° Miembros activos, son todos. -aquellos que cumplan con los requisitos sefialados
en el articulo 21 y 22 de los presente Estatutos ' :

Son derechos de los miembros activos de la organizacién, las siguientes:
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- |.- Ejercer los derechos de votar y ser votado para ocupar las dlstmtas representacnones de
direccion en los diferentes érganos de gobierno. de la orgamzacnon sindical, en los términos de
los presentes Estatutos.

Il.- Proponer candidatos y ser propuestos como candldatos para ocupar Ias distintas -
representaciones, asi como para ser delegados ante los distintos congresos y concejos donde
la organizacion participe o bien ante cualquier otra persona ﬁslca o juridica con la que la
organizacién sindical tenga algun tipo de relacién.
lll.- Pedir-intervencién de la secretaria correspondlente del comité ejecutlvo del snndlcato para .
resolver los conflictos internos con otros miembro.
V.- Participar en la medida de sus posnblhdades en el desarrollo de los programas que Ia‘"
organizacion sindical promueva.
V.- formular propuestas conjuntas para que sean presentadas antes los dlstmtos 6érganos
competentes de la organizacion o del Estado, o bien, ante cualquier otra persona fisica o Jurldlca :
con la que la organizacién sindical establezca algun tipo de relacién.
- En los términos de los presentes Estatutos, sus reglamentos aphcables asi como de los =

erdos emanados de la Asamblea General o] del Comité, los agremiados tendran derecho
recibir: ‘

a) Asesoria juridica especnahzada en todas las ramas del Derecho.

b) Asesoria para la compra de bienes raices de interés social.

c) Asesoria ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

d) Representacion juridica ante el Tribunal de Arbltraje y Escalafén.

e) Repres santacion juridica ante el administrativo.

citadion en diferentes ramas de aplicacion en el Aambito Iaboral

Vil.- En el casQ‘ e que algun miembro del sindicato sea despedido, cesado o se parado de su

cargo como sef‘v r publico, este conservara todos sus derechos sindicales, asi como su cargo

dentro del comﬁe tanto como lo confiera los presentes Estatutos o hasta que se resuelva su :
situacion jurigita.

VIil.- Los defhas que les otorgue los presentes Estatutos reglamentos aphcables asn como los

acuerdos emanados de las Asambleas Generales o] del Comlte

gon obligaciones de los miembros de la orgamzacnén Ios sngmentes
.- Hacer cumplir los acuerdos emanados de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.
I.- Contribuir, académica, politicay economlcamente enla medla de sus posibilidades, al mejor -
desempefio y funcionamiento de la orgamzamon sindical. _
lil.- Preservar la buena imagen tanto de la orgamzacnon sindical. Como del movimiento laborista
de la organizacién e igualmente participar en los trabajos de planeacion y evaluacion -
permanente que realice el sindicato de conformidad con lo que acuerde, en su- caso, la

- Asamblea General o el Comité Ejecutivo. : :
VI.- Conservar la unidad de la orgamzacxon smdlcal asi como la sohdandad entre Ios mismos
miembros. » o
V.- Mantener el secreto del grupo, para - asuntos de estrategla sindical, respecto los cuales no
se deben de difundir la informacion. ‘
VI.- Abstenerse de realizar cualquier acto que atente contra Ia mtegndad y funcnonamlento del
sindicato, asi como lo propio, y al respecto del resta del grupo

gtlculo 18° miembros beneficiarios; son todos aquellos trabajadores que cumphendo conlos
requisitos estipulados en los articulos 21 y 22 de los: presentes estatutos, hayan contribuido '
debidamente a la constitucion, sustento y desarrollo de la orgamzacuon sindical, asi como de
sus fines y objetivos. :

Son derechos de los miembros en general de la: orgamzacnon Ios S|gu1entes

.- Recibir asesoria juridica para la defensa de sus Derechos

Il.- Recibir capacitacién sindical. :

Ill.- Participar, en la medida de sus posnblhdades en el desarrollo de los programas que la
organizacion sindical promueva y de conformidad con los Imeamlentos establecidos con los -
presentes Estatutos, asi como también lo. establezcan por los acuerdos emanados de la
Asamblea General o del Comité Ejecutlvo ' ‘
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IV.- Formular propuestas en conjunto para que sean presentados en Ias instancias
correspondientes de la organizacion. : -
V.- Los demas que les otorguen los presentes estatutos reglamentos aplicables, asi como los
que se otorguen o reconozcan los acuerdos emanados de la Asamblea General o del Comité f,
Ejecutlvo : : - :

Articulo 19° Son miembros Honorarios o solldanos todos aquellos trabajadores al servicio del
Estado, en cualquiera de sus niveles y organizaciones o aquellos al servicio del sector privado,
que se adhieran al sindicato con el fin de poyar a los demas miembros de este en la defensa |
comln de sus derechos y asé mismo también para ‘la conservacion de los fines de la
organizacion sindical en solidaridad como mtegrantes de la clase trabajadora y en observancia
de los Principios de la justicia social. :

Son derechos de los miembros honorarios de Ia organizacion. Ios siguientes:

’Recublr Asesoria juridica para la defensa de sus Derechos empero en todo caso al efecto
tendran prelacién de Derecho al respecto los mlembros ~activos 'y fundadores de la
organizacion. »
Il.- Recibir capacutacmn sindical, mas en su caso y sobre el particular, tendran prelacion de -
derechos de miembros activos y fundadores de la organizacion sindical.
lll.- Participar en los mowmnentos sociales gue con motivo de la defensa de sus derechos :
practique, p@rtlcnpe realice o promueva la orgamZacnon smdlcal '
V.- Partucnpaq en los movimientos o programas de desarrollo que la organ:zacnon smd|cal -
promueva, pragtique, realice o participe. _ : ,
V.- Todos loscmiembros Honorarios o solidarios tendran derecho de voz'en las Asambleas
Generales de! sindicato mas en ningun caso tendran derecho de voto, ni seran susceptibles de
contab:luzacnénpara efectos de la determinacion del quorum legal de la Asamblea. .
VI.- Los demés que les otorguen los presentes Estatutos, sus reglamentos aplicables o los-‘f
acuerdos éfmanados de la Asamblea General o del Comlte Ejecutlvo del sindicato.

eon obligaciones de los miembros Honoranos o] Sohdanos Ios sngunentes ‘
|.- Respetar en todo tiempo y lugar y en lo conducente, fas disposiciones de los presentes
Estatutos, como también los acuerdos que sean emanadas de Ia Asamblea General o del Comte :
Ejecutivo. : S :
Il.- Apoyar, en medida de sus posnblhdades a la organlzamon sindical de Ios programas :
proyectos, movimientos y demas con motivo del e;erc:cno sindical. ' ‘

Articulo 20° La separacién de algun miembro se podré determinar, a peticion del mismo
interesado, siempre debiéndose contar con la aprobacion de la renuncia respectiva por parte
del Pleno del Comité Ejecutivo o de la. Asamblea General o blen como sancion impuesta en los -
términos de los representes Estatutos

Articulo 21° La calidad de mlembro actwo se plerde aI renunciar a la organizacion smdlcal a
peticion de parte y con el acuerdo de la Asamblea General o del Comité Ejecutivo.

g'tlculo 22° Como requisitos para pertenecer a la orgamzac:on sindical, se indican los
siguientes (salvo los miembros solidarios); Para hacer miembro de la organizacién bastara con
su consentimiento por escrito, como también ser: trabajador activo y de base del H.
Ayuntamiento Constltublonal de Zapopan Jahsco

Articulo 23° son requisitos de afi liacion para pertenecer ala brgamzamon smdlcal como
miembro activo, los siguientes: ‘
I.- Presentar voluntariamente una sohcxtud por. escrlto al Secretano General del Comlté :
Ejecutivo, en el cual exprese el interesado que es su voluntad de pertenecer a la organizacion
sindical, asi como también renuncia a cualquier otro sindicato o gremio sindical al que estuviere
afiliado, si fuese el caso, debiendo anotar su nombre completo y firmar o estampar su huella
digital en el documento de mérito, en su caso, una vez afiliado el interesado debera efectuar su
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- aportacion estipulada del equivalente del 1% de su'salario quincenal, por concepto de cuota
sindical, se exceptiian los miembros honorarios o sohdanos de la aportacion sindical. ‘
I1.- La solicitud de afiliacion y correspondlente alaaltaenel padron sindical podra ser autorizado |
y legalizada, bien sea por el Comité Ejecutivo o por el Pleno de la Asamblea General. ,
lll.- Protestar, ante el Comité Ejecutivo del Sindicato 6 -en el Pleno de la Asamblea General, |
cumplir los presentes Estatutos, como tambiénlos .dcuerdos que emanen del Pleno de la-

‘Asamblea General, en ese momento formara parte para todos los efectos, asumlendo todos sus .
derechos y obhgacuones que correspondan dentro del smdlcato : :

CAPITULO CUARTO._»' »
De Los érganos'De Gobier‘no Del Sindicato.

Articulo 24° El Gobierno de la Orgamzacrén Smdlcal se ejercera a traves de los snguuentes -
Organos: : . -
La Asamblea General. ‘
* El Comité Ejecutivo del Sindicato.
‘Seccién Primera.
De las _Asa}‘riibleas‘ Generales::

Articulo 25° El poder supremo del Smdlcato reSIde enla Asamblea General que se integra en
todo caso y para efectos, con la mitad mas uno de los socios que integran el sindicato, los
acuerdo y resqlucmnes que emanen de esta son obhgatonos para todos los mlembros de la
orgamzamon Schal : :
Articulo 26° L-aa?xsamblea General como méxnmo organo de gobierno de la organizacion, podra
contar, para elgufnpllm:ento de sus fines y el mejor desempeno de sus funclones en beneficio
de sus mnembfos apn los siguientes:
.- Delegados Efectivos. :

‘ Delegados Fraternos.

Articulo 27° Los Delegados Efectlvos tendran derecho a la- voz y al voto y seran todos los
afiliados efectivos regnstrados de la orgamzacnon smdlcal e

Articulo 28° Los Delegados que sean designad'os para cumplir alguna comisién sindical, seran
nombrados por acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, basando para tales efectos con el
voto a favor de la mitad mas uno, de los Secretarios que lo integren, pero debiéndose contar
siempre con la aprobacion al efecto del Secretario Gene.ral del Sindicato.

Articulo 29° Los Delegados Fratemos seran aquellos sindicalistas o miembros de otras
organizaciones gremiales entrando también dentro de esta categoria los miembros Honorarios
o Solidarios de la organizaci6n sindical, quienes asistiran a las sesiones de la Asamblea General
como observadores y podran hacer los pronunciamientos que estimen pertinentes, previa
peticiény aceptamén por escrito del Comité EjeCUtIVO dela Orgamzacuon para cuya designacion - : |
tara con la aprobacion de la mitad mas uno de los' secretarios que integren dicho Comité
jecutlvo pero siempre contando con la anuenma deI Secretano General.

Articulo 30° La Asamblea General funcionara a través de sesiones plenarias las cuales
deberan, para declararselas validas y formalmente instaladas, contara con la asistencia del 50%
mas uno de los miembros afiliados al smdncato salvo aquellos casos en los que se especnflquen
condiciones o registros espemales e

Articulo 31° Las sesiones Plenarias de Ia Asamblea General funcnonara bajo el S|gu1ente :
sistema de integracion de su directiva: ' .

I.- Un Presidente quien sera el que dirija ta sesion de la asamblea el cual podra ser Secretario
General del Sindicato, a excepcién de la Asamblea de Eleccion del Primer Comité Ejecutivo, a :
razén de no existir tal, o bien puede fungir como presiente, cualquier otra persona que sea
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~ I1.- Un Secretario quien ser el que tomara nota de las propuestas y resoluciones acordadas en
sesion y quien dara Fe de los acuerdos que se tomen en la Asamblea el cual también sera por
el voto mayoritario de los asistentes a la sesién que se trate.
ll.- Dos Escrutadores que realicen el computo o escrutinio de los votos que emitan los socios
del sindicato, que asistan a la celebracién de las: Asambleas con motivos de la toma de acuerdos
o resoluciones por parte del Pleno de la Asamblea que sean sometidos a su consideracion, los -

cuales seran designados también por el voto mayontano de los afi Ilados que asistan a la sesnon
de la asamblea de que se trate. -

Articulo 32° La Asamblea General celebrara sesmnes ordmanas y extraordmana |as Sesmnes :
o Asambleas Ordinarias se reuniran dos veces por afio, la pnmera se celebrara el primer vienes
del mes de junio y la segunda en el primer viernes del mes de diciembre, no obstante, en
tratandose de las Asambleas de Eleccion del Comité Ejecutivo, el comité cuyo periodo este por.
concluir, podra acordar, en el Pleno que la respectiva Asamblea Ordinaria en que tendra
ificativo la eleccion correspondiente, se celebre en fecha distinta, por lo cual se entendera
qwamente trasladada la celebracion de la Asamblea, por su parte, las sesiones o Asambleas ‘
Extraordinarias, se reuniran y se celebraran las circunstancias lo requieran por acuerdo del
Comité Ejecutivo o por decision del Secretario General del Sindicato o cuando asi lo soliciten
por lo menos el 50% mas uno del total de los agremlados igualmente se sesionara en Asamblea
Extraordinaria, ademas de lo ya sefalado, cuando asi lo determine la Asamblea General en los
supuestos de los articulos 72 y 80 del actuales Estatutos, para cuyos casos quedara
formalmente convocada la Asamblea Extraordmana de que se frate desde el momento que la
Asamblea en pleno tome la determinacién de la o las futuras Sesiones Extraordmanas dela
propia Asamblea para los efectos de los numerales ya refendos :

Articulo 33‘**‘}3 Todos Ios asuntos relacnonados dlrectamente con los f ines esencnales de la
organlzamon’ sindical seran llevados a la Asamblea General, sean Ordinario o Extraordinarios,
las votacuon,as en las Asambleas Generales que se. celebren podran ser publicas, nominales o
colectivas y’ 1os§iebates se regiran por Ias estupulacnones del reglamente en que su caso podra

.pedlrse opotinamente.

Articulo 34° La Asamblea General O'rdinari_a sera convocada por el Comité Ejecutivo del
Sindicato, empero, también podran hacerlo validamente el .Secretario General, de Acta y
Acuerdos y de Organizacion de aquel, quienes podran fijar las bases que estimen pertinentes
dentro de la convocatoria para la celebracion de la Asamblea, incluyéndose en la Convocatoria
de que se trate la respectiva Orden del Dia a la que se sujetara a la celebracion de la Sesion -
de que se ftrate, la convocatoria respectiva podra ser-lanzada con cualquier tiempo de
anticipacion y hasta el dia anterior de aquel en que tendra verificativo la celebracion de la -
Asamblea de que se trate, a consideracién del Comité Ejecutivo o del Secretario- General del -
gremio, lo anterior se observara para la celebracion de todas las Asambleas Ordinarias, salvo
que, por decisién del propio Comité Ejecutivo y por estimario conveniente de esta manera, la
convocatoria podra ser lanzada el mismo dia en que se celebre la Asamblea de mérito. El -
quorum legal para declarar legitimamente reunida e instalada fa Asamblea General, serd como
minimo con el 50% mas uno del total de los miembro del sindicato, yen su caso de no reunirse

gnumero de socios antes mencionados, a la hora estlpulada en la convocatoria, la Asamblea

eneral de que se trate, se celebrara validamente con los miembros del sindicato que

concurran, obligando asi a la totalidad de Ios muembros los acuerdos que emanen de la referida
Sesién de la Asamblea.

Articulo 35° Las Asambleas Extraordmana podran ser convocadas por el Comité Ejecutlvo del
Sindicato, 0 en su caso por el Secretario General, Secretano de Actas y Acuerdos o el Secretario

de Organizacion, con cualquier tiempo de’ anticipacion y- hasta el mismo dia en que tenga .
verificativo la celebracion de la respectiva sesién extraordinaria, ‘a consideracién del Comité :
Ejecutivo del Sindicato o del Secretario General del Gremio, en el caso de que sean los propios .
agremiados quienes sean los que la saliciten que se celebre la Asamblea Extraordinaria, los -
interesados y peticionarios deberan remitir la solicitud al efecto del Secretario General del -
Sindicato, anotando en ella las razones por las que solicitan la celebracion de la sesion referida,
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- - solicitud respectiva y en su caso, enviara por escnto a Ios petlcmnanos la resolumon que

- siempre debera la determinacion al efecto del Secretario General del Sindicato, expresando en

- la resolucién referida los motivos que tenga para’ lo resuelto siendo que la Asamblea
Extraordinaria debera aprobarse por la mitad mas uno de los secretanos integrantes.del Comite,
pero siempre debiéndose contar con la aprobacion del Secretario General del Sindicato, al
efecto, una vez aprobada la oelebraclon de la Asamblea Extraordinaria de que se trate, la
convocatoria respectiva, en todo caso, debera contener la Orden del Dia a la cual se sujetara
la celebracién de dicha Asamblea, asi mismo la convocatoria debera sujetarse a lo dispuesto
en lo conducente a las estipulaciones que preve al efecto el articulo 34 aplicable de los
presentes Estatutos, firmado en ella los, Secretario General Secretano de Actas y Cuerdos y
el Secretario de Orgamzacnon del Smdlcato :

Articulo 36° Son atribuciones dela Asambl_ea* General, los siguientes:
.- Elaborar la politicas, programas y lineamientos de accién de la organizacion sindical y revisar -
trabajo de ejecuciones en camino a la realizacion ‘de dichas politicas, programas 'y
eamientos que efectiien, el Comité Ejecutivo del Sindicato, los delegados o las personas que :
para la realizacion de alguna funcién o trabajo sindical hayan sido comisionaos por el Comité o
por el Secretario General, en los términos de los presentes Estatutos.
Il.- Aprobar enmiendas, adiciones, modificaciones o reformas a las declaraciones de principios
de ideoldgicos, a los Estatutos, al programa mimmo de Accnon del Sindicato, para los dos
primeros supuestos se requerira del voto de las dos terceras partes del total de asistentes a la
Asamblea- *eQ que se propongan las enmlendas adiciones, modificaciones o reformas
respectivas, y'para el tercer supuesto se requerir el 50% mas uno del total de los asistentes a - -
la Asamblea n que se propongan Ias enmlendas ad:cnones modificaciones o reformas
respectivas. I -
ii.- Aprobap Io;i teglamentos internos de Ia orgamzacnon
IV.- Aprobat. 198 proyectos de resoluciones especuales
V.- Ratificar-la afiliacién de la organizacion a otras mstntucnones estatales nacnonales e
mternacmnales empero, esta facultad es optatlva y se consndera valida la decision al efecto que
su caso tomen los Secretarios, General, de Actas, Acuerdos y de Orgamzacnon del sindicato, :
sin que sea imperativo entonces que se ratifi iquen estas decusuones para que surjan efectos, ya ‘
que bastara la aprobacion al respecto del Pleno del Comlte 'Ejecutivo del Sindicato.
VI.- Conocer como (ltima instancia de los: problemas o confhctos interno de la orgamzamon
~ sindical. ' :
Vil.- Conocer y en su caso, Resolver en tratandose de Ios conﬂnctos relacnonas con Ias labores
de los miembros, no obstante, para estos efectos, también pueden conocer al respecto los
integrantes del Comité Ejecutivo, sin que sea necesario que funcione este en el Pleno, pero
siempre debiendo contarse con la participacién del Secretario General, es decir, la facultad
concedida en esta fraccién del presente arnculo es una facultad concurrente que podran
ejercitar igualmente la Asamblea del Pleno o los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato. "
VIIL.- Resolver de la admision de los nuevos miembros de la organizacién sindical, en su caso
~ de negativa del Comité Ejecutlvo en voz de su Secretario General, dicha votacién sera de la
mitad mas uno de la asamblea a favor para resolver_de la inclusién de estos nuevos agremiados,
no obstante, esta facultad también es de ejercicio concurrente y podra ejercitarla los diversos
gucionarios del Sindicato, que estén facultados al efecto en términos de los presentes
statutos, asi como también, resolver sobre Ia<.expulsi6n de socios, de conformidad con la
resolucion que al efecto tome la comisién de Honor y Justicia, asi como los casos de suspension
de derechos sindicales y dicta votacién sera tamblen de la mltad mas uno de la Asamblea, a
favor. : ‘
IX.- Conocer los informes laborales que deberan rendir una vez al afio, en la Asamblea .
correspondiente, el Comité Ejecutivo, asi como el movimiento de fondos y valores del patrimonio
del sindicato, que se redira también una vez al afio dentro de la Asamblea respectiva, o cuando
asi se solicite por parte de los agremiados de la organizacion, en términos de lo previsto por los
articulos 32 y 35 de los presentes Estatutos y demas reIatwos aplicables, para rendirse en Ia :
asamblea Extraordinaria.

X.- Verificar las elecciones de los mlembros deI Comlté Ejecutlvo siendo requnsntos de validez
para este tipo de Asambleas, la presenc:a del 50% mas uno del total de los mlembros del
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* XI.- Determinar los ejercicios del derecho‘ de hue'lg‘a' en téminos del articulo 99, fraccion |I, de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jahsco y sus Municipio, supuesto este que

en todo se encontrara supeditado a lo estnpulado en la Ley apllcable al efecto, y segun las

modificaciones legislativas que al efecto se reahcen por Ias autondades competentes para su

aplicacion.

Xil.- De los efectos que afecten la vida de Ia organlzamon smdlcal o que especn‘" camente sean .

sefialados por las leyes aphcables

| Secci‘évn.Segu:'nda.n - - |
Del Comité Ejecutivo, Atribuciones Y Obligaciones De Sus Integrantes.

Articulo 37° El Comité Ejeéutivo‘ sera el mé&imb'Organd de Gobierno'despué‘s de la Asamblea

General, ejecutara directamente los actos de admlsmn ‘de dominio que competen a la

Organizacion Sindical y estara mtegrado por:
‘ a) Secretario General.
b) Secretario de Organizacion. . o
c) Secretario de Actas y Acuerdos. », . ; ' !
d) Secretario de Finanzas. oo '
e) Secretario del Trabajo y Conflictos. '
f) Secretario de Fomento Cultural y del Deporte
g) Vocales.
- Los Vocales\ supliran las ausencias temporales o deﬁnmvas de cualqunera de'los Secretarios del

Comité Ejecutivo, si la ausencia fuera del Secretario General se requeriran que sea designado '
el sustituto por;medio de la H. Asamblea Extraordinaria, a la que se convocara de inmediato el

Secretario de F)rgamzac:én en unién con el Secretano de Actas y Acuerdos, en las ausencias
de los demas;

ate, sea para Secretario General para cualquier otra Secretaria, asumira todas las obligaciones
y derechos inherentes al cargo para el que fuera designado desde el mismo momento de su
designacién, sin que se requiera la toma de protesta ante el Comlte o la Asamblea, el nimero
de Vocales sera de dos, pero, podra ser modificado dicho - niimero de Vocales por acuerdo del
Comete si asi lo estime pertinente, pero siempre debiéndose contar en estos efectos con la
aprobacién del Secretario General del Sindicato, para el _caso del primer Comité que resulte
electo, este puede estar integrado por dos Vocales tinicamente, empero, este caso excepcion

solamente surtird efectos tratandose del primer Comité Ejecutivo del Sindicato, asi en la-
propuesta y registro de la planilla correspondiente, asi como lo tocante a la eleccién, para el
caso de los Comités Ejecutivos que le sucedan, operara la regla plasmada en supra lineas y el
numero ordinario de Vocales sera de dos, salvo acuerdo del Comité Ejecutivo, en tem1|nos de

lo estipulado precedentemente en este mismo articulo.

Segyetarios, el Comité Ejecutivo llevara al Vocal que considere mas adecuado a
ocupar, a sy ’co?ﬁderacnon de manera definitiva o ‘temporal, el cargo de que se trate, para lo
cual bastara con la aprobacion del 50% més uno. del total del Comité, pero debiéndose contar
siempre con la aprobacion del Secretario General para tales efectos, sin que sea necesario la -
'robacién del Pleno de la Asamblea, siendo que el designado para suplir el cargo de que se °
r

Las Secretarias de que se compone el Comité Ejecutivo Sindical, y enunmadas con antenorldad, -

podran ser ampliadas o reducidas en su namero por detemmnacuon del Pleno de la Asamblea

| Sindicato y segtin lo ameriten las condiciones materiales vigentes en el momento, pudiendo

realizarse conducente anotacién en los libros del Acta del Sindicato y con la conducente
modificacién Estatutaria, la cual debera de registrarse ante las autoridades competentes, los
meros cambios de denominacion de estas Secretarias anteriormente referidas, que no
impliquen en si mismos cambios sustanciales a las atribuciones, facultades u obhgamones de

las Secretarias mismas, no implican modlf icaciones Estatutaria, ni tampoco se requiere que se

hagan del conocimiento de las autoridades laborales competentes para quedar vigentes, sino

unicamente bastara para el cambio de denominacién o cualquier otro cambio no sustancial,

surtan sus efectos plenos, que se haga la anotacié'n'correspbndiente en los libros de Actas del
Sindicato, debiendo legalizar tal determinacién con su firma de los secretanos generales actas
y acuerdos y el de Organlzacmnes del Smdlcato

Articulo 38° El Comité Ejecutivo sera electo segun lo establecndo en el Capltulo Quinto de
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Articulo 39° Cada Secretario podra contar con un suplente escogldo por el titular de la misma,
si asi lo requieren las autoridades del trabajo smdlcal '

Articulo 40° Son atribuciones del Comité del Ejecutivo de la Organlzacmn
.- Vigilar que se cumplan las fi nalidades del Sindicato. :
Il.- Podra efectuarse sesiones Ordinarias de Comité, una vez cada dos meses y Extraordinarias
en los casos en que lo juzgue conveniente. ' -
.- Estudiar y resolver los problemas urgentes .que se presenten a reserva y segun la
consideracion del propio Comité Ejecutivo, de someterlo a Ia consideracion de las Asambleas, -
tomando y ejecutando las medidas urgentes e mdlspensables ‘
IV.- Convocar a las Asambleas Generales, ‘en su caso, en los términos de Ios presentes
~ Estatutos. :
V.- Observar una ngurosa disciplina en eI cumphmsento de los acuerdos emanados de Ias~
mbleas Ordinarias o Extraordlnanas asi como exrglr Io proplo de los que se comisionen por
a Asamblea o por el propio Comité.
VI.- Convocar a la celebracién de conferencias de estudlo o eventos de educamon sindical. :
VIl.- Dar a los Delegaciones las instrucciones -necesarias para la buena marcha de los
trabajadores sindicales encausando su accién hacia el.buen éxito de los mismos.
Vill.- designar a las comisiones de Honor y Justicia, en los términos de los presentes Estatutos, |
y con la salvedades y excepciones que en los mismos se encuentren previstas.
IX.- Actuar como un cuerpo colegiado en las decisiones de la organizacién que le competan en
términos deNps presentes Estatutos, asi como en el analisis de las solicitudes de afiliacion,
también con’ Ja\s salvedades estipuladas en este documento.
X.- Proponer. }itprgamzar los planes de trabajo y proyectos de actwndades de la orgamzaccén
Xl.- Acredlta(a ia los delegados para los congresos, convenciones, etcétera, en la que la
organizacion partlmpe y suscribir los acuerdos necesarios siendo esta también una facultad
concurrente.gue podra también darse validamente solo atreves de los Secretarios Generales, o
de Actas y. Acuerdos y el de Orgamzacnon ‘siempre contandose con la anuencia al efecto del
cretario General, sin que sea necesario-para estos efectos la aprobacion o decisién Plenaria
del Comité Ejecutivo, siempre que se cuente con la aprobamon o determinacién de los
secretarios antes mencionados al respecto.
XIl.- Establecer y fomentar las relaciones politicas de la orgamzacnon con Ias orgamzacmnes e
instituciones locales, nacionales e intemacionales afines. , :
XIl.- Arbitrar, si lo estima pertinente, en |as resoluciones de los conflictos mternos de los
afiliados procurando que estos sean acorde con los principios de justicia social. :
XIV.- Presentar a la Asamblea General de la Organizaciéh' las actividades de cada uno de sus
Sesiones Ordinarias, si las condiciones materiales asi lo permiten. : :
- XV.- Todos los miembros del Comlté Ejecutwo deberan presentar un programa de sus ]
respectivas actividades. '
XVI.- Todos los miembros del Comité EjeCUtIVO del Smdlcato .deberan de presentar un informe
semestral de sus actividades a la Secretana de Orgamzacuon en los periodos que asi se
acuerde el propio Comité en Pleno.
XVIL.- Los demas que pudieran resultar de las Ieyes aphcables o de los presentes Estatutos

Articulo 41° EI Comité Ejecutivo de la Organlzaclon durara en‘el ejercicio de su cargo, cuatro
afos contando a partir de que la autoridad competehte es decir, el H. Tribunal de Arbitraje y'
Escalafén del Estado de Jalisco 0 aquella que en.el momento sea competente tome el acuerdo
respectivo reconocnendo la personalidad del Comité Ejecutivo de que se trate, empero, el
Comité Ejecutivo Electo comenzara a ejercer funcnones que le sean inherentes en términos de'
los presentes Estatutos, y de las demas dlsposmlones legales aphcables desde el mismo
momento en que queden electos por la Asamblea correspondlente

Articulo 42° Son atribuciones del Secretano General del Comlte Ejecutivo de la Organizacion.

|.- Representar legalmente a la organizacion sindical ante los titulares, demas dependencias y
funcionario del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco, ante los demas entidades
publicas mumcnpales estatales y federales asi como ante cualquier autondad cualquiera que
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sea su fuero y competencia y en general ante cualqu:er persona jur|d|ca o] f|$|ca para todos los
efectos o asuntos en que el sindicato tenga injerencia. ,
Il.- Puede, si lo estima pertinente, delegar en diversas personas segun su consideracion, la
representacion que le corresponde respecto de la organizacién sindical, para que aquellas
acttien en su nombre y representacion del sindicato, en procedimientos jurisdiccionales, para
procesales, y de cualquier otra naturaleza que se sustancien- o instruyan ante las autoridades .
de cualquiera que sea su fuero o competencla asi como ante cualquier organismo publicoo .
privado y en general ante cualquier persona fisica o moral, en-asuntos donde el sindicato o sus -
afiliados tengan injerencia, sin que sea necesario el acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato,
ni tampoco el respectivo del Pleno de la Asamblea, bastando pues para la concesion de este -
poder a favor de terceros y consecuentemente para el valido actuar de estos, que el mismo sea
autorizado u otorgado por el Secretario General del Sindicato.
lll.- Presidir, si lo estima pertinente, las Sesiones de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo, si como las comisiones que se constituyan. ' , _
Dirigir el trabajo del Comité EjeCUtIVO en su conjunto o de las comisiones que se lntegren
atendiendo los problemas que se le comumquen escuchando las opiniones de los demas
Secretarios. ’
- V.- Convocar a Asamblea Ordmanas y Extraordlnanas del Smdlcato y del Comité Ejecutivo, de
~ conformidad con los propios lineamientos contemdos en los presentes Estatutos, y Iegallzando |
los con su firma en las actas respectivas. ‘
Vi.- Vigilar el cumplimiento y ejecucion de las resolucrones y acuerdos ‘de las Asambleas_
Generales\ del propio Comité ‘Ejecutivo, ejecutando por si mismo los asuntos de su
competenc:a\\gn términos de los presentes Estatutos, de sus reglamentos si existieren, de las
demas dlspgslmones legales aplicables o-cuando la Asamblea le conceda dicha competencna
VIl.- Autorizat ¥ legalizar con su firma todos los gastos del sindicato que estén conformes con
el presupuesto, asi mismo, revisar la documentacion y cuentas del Secretario de Finanzas,
cuando lo gstime ¢onveniente o bien cuando asi lo determme el Comité Ejecutlvo 0 cuando aS| .
o acuerde-¢l Pléno de la H. Asamblea. : _
VIII.- Turnar al Pleno del Comité Ejecutlvo 0 €n su c¢aso, a las comisiones respectivas, los
‘untos de su consideracion deban llevados al pleno del Comité Ejecutivo del Sindicato.
IX.- Someter periodicamente durante la oelebracnén de Ias Asamblea, los planes y programas
de ejecutivos de la organizacion sindical. ' : ;
X.- Declarar legalmente instaladas las ‘Asambleas y eventos respectivos que celebre el';
sindicato, siendo esta su facultad ejercitable a eleccion del propio Secretario General. ,
X1.- Recibir u otorgar informe de su gestién, siempre que asi lo solicite el Comité Ejecutivo del
Sindicato o bien por acuerdo del Pleno de la H. Asamblea & este mismo sentido. SR
XIL.- Asumir en unién con el Secretario de Finanzas la responsabilidad respecto al manejo de
los fondos sindicales y de los bienes patnmomales del sindicato. :
Xlil.- Legalizar con su firma, en union con €l Secretario de Orgamzacmn y/o con el Secretario
de Actas y Acuerdos, la correspondencia y demas documentos del sindicato que tengan relacion
y/o intervencion y/o funcion y/o desempeiio de la organizacion sindical y/o del Comité Ejecutivo
a cualquier persona fisica o moral, o bien, a cualquner autoridad u organismo de esta entidad
federativa, de la nacion o dentro del ambito intemnacional sea publlco o privado, cualquiera que
fuera su fuero y/o competencia, quedando excluidos de estos requisitos, los poderes que:
.orgue a favor de otras personas, seg(n su consideracion, para representar a la organizacién
sindical, en términos de lo dispuestos por lafraccion1l. Del presente articulo, caso en el bastara
con la firma del Secretario General o en su caso con su sola comparecencia ante el organismo'
o autoridad competente y/o facultado para. delegar valndamente la representacmn aludidade la’
organizacién sindical. :
XIV.- Recibir solicitudes de afiliacién de los: mlembros de nuevo ingreso a la orgamzacuon‘
sindical turnandolas al Comité Ejecutivo y votar respecto a su admisioén. '
XV.- Recibir en su caso, turnar al Comité Ejecutivo, las solicitudes para la celebracién de
Asambleas Extraordinarias. que efectien los miembros del sindicato, en témminos de los
presentes Estatutos, asi como votar para efectos de la resolucmn que con motlvo de la solicitud .
de mérito se tome.
XVI.- Conocer y en su caso, turnar al orgamsmo smdlcal correspondlente ylo competente de
los asuntos que sean sometldos asu consnderacnon y sele hagan del conocimiento, si asi estime-
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-XVII.- Representar, si lo estlma convincente, a los: socuos del smdlcato en Ios asuntos del orden

- individual, si asi se lo solicitan estos, ante cualquler autoridad cualquiera que fuera su fuero o -
competencia, ante cualquier organismo o entidad, sean publicas o privadas, sean nacmnales o]
internacionales, estatales o municipales, y ante cualquier persona Fisica o moral, no obstante, -
esta facultad puede delegarla en terceros, segin su eleccmn y consnderamon tambnen en |os ‘
términos de la fraccion Il de este mismo articulo. , :
XVIll.- Proponer a los miembros de las comisiones y demas orgamsmos que se lntegren para -
el desempefio de labores sindicales. ’ :
XIX.- Los demas que resulten de los acuerdos tOmados por Ias Asambleas ylo de Ios presentes
Estatutos y/o por los acuerdos tomados por el Comlte EjeCUtIVO del Sindicato y/o en las
disposiciones legales aplicables. : :

Articulo 43° Son atribuciones del Secretano de Orgamzacnén _
L.- Llevar un registro minucioso de los m|embros del smdlcato y asentar en eI mismo Ios T
vimientos que se efectuen. , ,
I[.- Integrar el archivo de la Secretana de Orgamzamon con todos los datos y antecedentes .
relativos a los socios y a la vida orgamzada del sindicato. . ' .
ll.-Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamlento yla conducta
de los socios del sindicato.a las nommas establecidas por-los Estatutos .y de los acuerdos
emanados por las Asambleas, en unién con el secretario General del Sindicato. .
IV.- Expedir, en su caso, credenciales a Ios mlembros del smdlcato con su firma y de la del
Secretario General del mismo. : : _
V.- Intervenir en la solucién de todos los problemas de orgamzacnon del smdlcato que se le
presenten. '
VI.- Difundir gntre los miembros del smdloato |os puntos de wsta del mismo en materia
educativa, politica;y sindical. ~ :
Vii.- Autorizar y legalizar, con su firma'y la del Secretario General en su.caso, los libros de
registro de conflictos, registro de movimientos de fondos sindicales y libro de Actas, asi como
autorizar con su firma, junto con la del Secretano General en su caso, la correspondencua del
dicato. v
VIl.-Cuidar la unidad y disciplina de todos Ios mlembros del smdlcato llevando para ello un
registro estadistico de todos los socios en el que se anote la antlguedad los datos generales,
el control de asistencias a las Asambleas, el cumplimiento del pago de las cuotas y lo relatuvo a -
la conducta sindical de cada uno de los socios. ,
IX.- Tener a su cargo la vigilancia y a elaboracion de Ios convenlos que en materla de servicio
para los trabajadores a filiados que gestione la orgamzamon .
X.- Integrar el programa general de actividades de todas las Secretanas del Comité Ejecutivo
del Sindicato para el cumplimiento del programa minimo de accién, empero, la aprobaci6n de
programas respectivos deberan de hacerse, en todo caso, por el Pleno del Comité Ejecutivo de
la Organizacion, con la mayoria de este, pero en todo caso, se debera contar con la aprobacion
del Secretario General para dicho efectos. ~
Xl.- Podra solicitar a cada Secretaria un mforme semestral asi como un programa de
actividades, siempre que las crrcunstanmas lo ameriten, o cuando asi lo acuerde el Com|te
Ejecutivo del Sindicato, o cuando asi lo determine el Pleno de la H. Asamblea. '
- Elaborar un programa general de actividades de la organizacion. .
XIl.- Elaborar un informe anual de actividades de la orgamzamon que sera presentado por el
Secretario General.
XIV.- Podra sustituir al Secretario General en su ausencna temporales o definitiva, salvo
disposicion contraria del Comité Ejecutivo del Sindicato, o blen por disposicion en el mismo f
- sentido por parte del Pleno de la Asamblea.y dejando, en su caso, a salvo la aplicaci6n de lo
dispuesto por el Gltimo parrafo del artlculo 35 de los presentes Estatutos, segun lo determine el
Comité Ejecutivo del Sindicato.
XV.- Podra presentar un manual para-el smdlcahsta pubhco |
XVL1.- Podra promover la afiliacién a la organizacién sindical previa solicitud que formulen los
trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco.
XVII.- Elabora, si es el caso, los dictamenes de aﬁllacmn para su presentacnén ante el Secretario
Ejecutivo, en virtud de las solicitudes de #filiacion que sean presentadas ante el Secretario
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XVIll.- de los demas que Ie confieran -los. presentes Estatutos si hubiera, las disposiciones
legales aplicables, o le confieran expresamente la asamblea General o el Comité Ejecutlvo del .
Sindicato. :

Articulo 44° Son atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:
I.- Organizar el archivo general del smdlcato y. responsablhzarse de su cuidado mantemendolo
al dia con mayor acopio de datos. 7
~ Il.- Mantener al corriente el libro de actas de Ias Asambleas y del Comlte Ejecutivo del sindicato,
asi como la correspondencia sindical. :
Ill.- Consignar y registrar, en el libro correspondlente Ios acuerdos tomados por el Comité -
ejecutivo y por las Asambleas. )
IV.- Autorizar son su firma, en unién con el Secretano General del Slndlcato y el Secretarlo de
 Organizacion, las copias auténticas que se expidan sobre. cualquner acuerdo o documento que
figure en libros de actas a su cuidado, asi como las actas relatwas a las Asambleas y Sesiones
Comité y cualquier asunto o documento que conste en archivo, con las salvedades
tipuladas en los presentes Estatutos.
V.- Levantar las Actas respectivas con motivo: de oelebracnon de Ias sesiones de Ia Asamblea
General y del Comité Ejecutivo del Sindicato. . :
. VL.- Las demas que confieran los presentes Estatutos, si hublesen en los reglamentos, en Ias :
disposiciones legales aplicables o lo confieran expresamente la asamblea General o del Comité
Ejecutivo del Sindicato. : :

5° Son atnbucnones dela Secretana de Fmanzas _
\su cuidado los fondos del sindicato, Cuyo manejo se hara conforme al presupuesto
efile y con acuerdo expreso, en todos los caso, del Secretario General, el
presupuestcr ?‘f‘ pectivo debera ser aprobado por el Comlte EjeCUtIVO o la Asamblea General,
empero, siefipre contandose al efecto con la aprobacnon del Secretario General del Sindicato.
I.-Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y bienes del
sindicato, ergpero, siempre con la aprobacién y conocimiento del Secretario General al efecto,
uscar ¢on iniciativa otra fuentes licitas de ingresos distintas a la cotizacion de los miembros
el sindicato, pero contando siempre con la aprobacuon del Secretario General.
lIl.- Llevar al dia la contabilidad de la organizacion sindical, reglstrando el movimiento de fondos -
en el libro autorizado y legalizado por el Secretario General, con conocumlento del Secretarlo de ~
- Actas y Acuerdos. ’
IV.- Formula, cuando asi se le solicite el Comlte EjeCUtIVO o el Pleno de la Asamblea
documentos en donde se haga constar lo propio.con su firma, y asi mismo, debera imprimirse -
la firma del Secretario de Finanzas en el documento de mérito. 4
V.- Elaborar un informe detallado del estado financiero y econémico del sindicato respecto a su
patrimonio para que el mismo sea presentado ante el Pleno de la H. Asamblea, durante las
celebracion de las Asambleas Ordinarias, en todo caso, con intervencion del Secretario General
que autorizara con su firma el documento respectivo, y asi mismo, debera contener dicho
documento, la firma del Secretario de Flnanzas hacnendolo del conocnmlento del Secretario de' )
-Actas y Acuerdos. : ’
VI.- Dar facilidades para que se venﬁquen en ‘su” conitabilidad, confrontas revisiones e
peccnones que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos del sindicato. .
- Realizar inventario, manteniendo lo actuallzado de Ios bienes muebles e inmuebles del
snndlcato : : ‘ o
VIII.-Otorgar recibos de todas las cantldades que mgresen ala caja y recabar los recibos o
comprobantes de las que salgan de ellas. =
IX.- No efectuar ningln pago fuera de los presupuestos a menos que sea por eI Secretano
General del Sindicato, recabando en todo caso los comprobantes respectivos. |
~ X.- Asumir en unién del Secretario General la posibilidad del patrimonio sindical.
Xl.- Librar mancomunadamente con el Secretario General,_en la medida de las posibilidades de
la organizacién sindical, todos los cheques denominativos, siempre que se encuentren previstos
en el presupuesto aprobado, o cuando asi lo autorice el Secretario General, debiéndose asentar
lo conducente para la constancias y aprobacnon de egresos en el libro o documento
correspondiente para tales efectos. i

Articul
l.- Tener
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‘XIl.- Realizar todos los movimientos ¢ transacciones de dinero que correspondan a la -
- organizacion sindical, contando en todo caso .con la aprobacnon de egresos, en el libro o .
~ documento que para tales efectos corresponda. :
XIlil.- Garantizar el ejermclo de sus funcnones en los térmlnos que deterrmne el proplo Comité
Ejecutjvo. '
XIV.- Vigilar y controlar, en unién con-el Secretano General el buen manejo de los recursos
asignados a cada secretaria.

- XV.- Elaborar el presupuesto destlnado a Ias dlstmtas actlwdades de la organizacion, en el cual
sera sometido a la consideracion del Comité Ejecutivo o del Pleno de la Asamblea. ,
XVI.- Los demas que confieran los presentes Estatutos o dlsposmlones legales aphcables olos -
confieran expresamente la Asamblea General .

Articulo 46° Son atribuciones del Secretano Del Trabajo y Conﬂlctos
I.- Coadyuvar-activa y eficazmente en el | programa de accion que determlne el Comlte EjeCUtIVO :

Sindicato. :

- Mediar y proveer lo que resuite conducente cuando se susciten desavenenc:as y
desacuerdos entre propios miembros del smdlcato o que estos con los 6rganos de gobierno del »
mismo. g
1ll.- Recibir las quejas que sean remitidas por parte de los mlembros afiliados al smdlcato f
respecto de los que estos tengan que manifestar a los érganos de gobierno, si asi fuera el caso,
para turnarlos posteriormente al Secretario General y asi se dé el curso que corresponde a la -
misma, las quejas y manifestaciones de mérito que se recuban se turnaran al Pleno del Comité
Ejecutivo o en su defecto a la H. Asamblea SIempre deblendose contar con la anuencia el .
eneral del Sindicato. =~~~ - :
r ante las instancias correspondlentes sea del prople Ayuntamlento Constltumonal '»
de Zapopan Jalisco, o ante terceras personas. u otras autoridades, lo conducente que resulte -
en benefi cugjde los trabajadores afiliados a la organizaci6n sindical, esto sin pequncno de que se :
deleguen ja,s fuhciones de representac:on ajuicioo procedlmlento respetlvo a tercera persona,
esto a corfsideracion del Secretano General, esto tratandose de asuntos sean de mdole laboral

e otro tipo y en relacion con los miembros del. sindicato.’ :
V.- Podra coordinarse, previo acuerdo del Comité:Ejecutivo del Sindicato, la- celebracwn [e}
verificacion de eventos sociales relacionados con las festividades dedicadas a las mujeres, tales
como el dia de las madres, el dia de la secretaria, entre otro,.,deblendose snempre contar con
estos casos con la autorizacién y anuencia del Secretario General E
V1.- Las demés que confieran los presentes Estatutos, y las dlsposwlones legales aphcables o
las que expresen los acuerdos de la Asamblea General o del Comité Ejecutlvo

Articulo 47° Son atnbucmnes de la Secretana de Fomento Cultural y del Deporte l
siguientes:
I.- Fomentar dentro de la orgamzacuon smdlcal la practlca de toda clase de deportes _
Il.- Establecer relaciones con las mstntucnones deportivas. existentes, tendientes a lograr laayuda
y fomento del deporte dentro del gremio, siempre contando con la. mtervencnon y aprobacuon del :
Secretario General de la organizacién.
ll.- Organizar juntas y torneos deportlvos con el ObjetIVO que se pueda competlr por medio de
? equipos que dentro del sindicato se integran, con otras instituciones, previo acuerdo del
omité Ejecutivo con aprobacién del Secretario General de la organizacién.
IV.- Organizar campafas tendientes a la.practica de algin deporte, para obtener sano
esparcimiento en los trabajadores e incrementar-el’ sentldo de: compaﬁensmo previo acuerdo
del Secretario General del Sindicato. : ,
V.- Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramlento general de los: mlembros del sindicato.
VL.- Planear y promover la organizacién de los grupos de estudio y de conferencias que tiendan
a mejorar los servicios que presten por medio de las labores que desarrollen los socios del
sindicato, previo acuerdo del Comité EjeCUtIVO del Slndlcato y con la anuencna del Secretano -
General.
Vil.- Vigilar la actividad profesuonal de los miembros del sindicato y fomentar la creacién de ‘
organizaciones de jévenes, nifios, mujeres y padres ‘de familia, a fin de que se orienten hacia
la practica de los principios democraticos institucionalmente establecidos en el pais.
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VIIl.- Podra organizar y asistir a eventos de tipo civico y-:'social a los cuales sea invitado el |
sindicato, independientemente de que asista también el Secretario Generatl del Gremio.

IX.- Las demas que le confieran los presentes Estatutos el Comiité E]eCUtIVO o el Plenode la-
H. Asamblea. :

Articulo 48° Los Vocales que se elijan, en su caso, supliran las actividades del Secretario
ausente, con las mismas atnbucmnes obhgacnones y responsabllldades que los titulares,
quedando vigentes para su deSIgnacmn respectlva las dlsposmlones que el efecto emanen de ;
los presentes Estatutos. :

CAPITULO QUINTO. . .
De Los Procesos’ De Eleccién.

Seccién Prlmera
. Dlsposmones generales

Articulo 49° La Eleccién del Comité Ejchtivo se-hara en la Sesién Ordinaria que corresponda |
al afio de la eleccion, empero, también podra realizarse la respectiva eleccién del Comité
Ejecutivo del Sindicato, cuando asi lo determine el Pleno del Comité Ejecutivo aun en funciones | -
por la mayoria, pero, siempre contando con la aprobacmn del Secretano General, caso en el
cual podra efectuarse en cualquier tiempo del afio de la eleccion, sea Asamblea Ordinaria que = -

~ se traslade de fecha en asamblea Extraordinaria que se celebre con el fin de verificar la eleccion
del Comité&también previo acuerdo por parte del Comité Ejecutivo aun en-funciones, por la
mayoria, p@r, \ debiéndose contar siempre con la aprobacion del Secretario General en

funcnones, epfodo caso, debera Ianzarse prewamente fa convocatona por parte del Secretario

para el caéode que Ia convocatoria a Ia Asamblea de EIecc:on se lance por lo menos tres dlas '
‘habiles antenore$ a la celebracion de la misma, el registro de las planillas contendientes a
ocupar fo$ cargos dentro el Comité Ejecutivo se hara durante la celebracnon de la misma

&amblea

Articulo 50° El Comité Ejecutivo que resulte electo en la Asamblea respectiva tomara posesién
de su cargo y comenzara a desempefiar sus funciones, desde €l mismo momento en que sea
elegido por el Pleno de la Asamblea de Eleccwn en térmlnos de lo prevnsto por el articulo 41
de los presentes Estatutos. :

Articulo 51° Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato electo en la Asamblea de
Eleccién durara en su cargo cuatro afios, con_ta.rido a partir de la fecha en que la autoridad
competente tome el acuerdo respectivo, en términos de lo dispuesto del 41 de los presentes
Estatutos, los cuales podran ser reelectos cumpllendo con el ordenamlento que se establecen
al efecto de estos Estatutos. ‘ -

Articulo 52° Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato que sean designados por el
Comité Directivo de la organizacion o por la propia Asamblea en virtud de suplir ausencias de
un o algunos de los Secretarios que hubieran sido elegidos inicialmente por votacién directa

el Pleno de la Asamblea, durara en su cargo el tiempo que asi lo determine el propio Comité '
Ejecutivo o el Pleno de la Asamblea, cualquiera que fuera el caso y a falta de acuerdo expreso
al efecto, concluiran el periodo con el resto de los integrantes del Comité Ejecutivo, pudiendo
relegirse para el periodo posterior inmediato, continuacion en el cargo o en ‘puesto diverso de -
la que sea hecho mencién que operara, salvo que el Secretano suplido por estos regresara a
ocupar su cargo, con lo cual se deja sin efecto la designacién que para suplir su ausencia se
efectuara, dejandose a salvo el derecho de aquellos que suplieron las  ausencias de los
Secretarios respectivos y que con motivo del regreso de estos, dejen el cargo y se puedan :
proponer para ocupar algin puesto dentro del Comité EjeCUtIVO de la Orgamzacnén para el
periodo posterior inmediato. : :

Articulo 53° de los Secretarios sahentes se encuentran facultados para presentar informe
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-al Comité Ejecutivo que haya resultado electo, -en el cual debera ser aprobado en todo caso

por el Comité Ejecutivo saliente en Pleno, pero snempre contandose con la aprobacnon al efecto
del Secretano General de la Orgamzacmn ‘ :

Articulo 54° Para ser miembro del Comité E]eCUtIVO se requuere

|.- Ser mexicano por nacimiento. '

il.- Ser mayor de edad.

i11.- Ser miembro activo de la Organizacién Slndlcal

IV.- Tener como minimo tres afios de pertenecer a Ia Organizacion Sindical, anteriores a la
fecha que tenga verificativo la Asamblea de Elec0|6n salvo en el caso del pnmer Comité
Ejecutivo que se elija.

V.- No tener antecedentes de conflictos. dentro de la Orgamzacnén Sindical. ,
VI.- Presentar un plan de actividades e mtegrar y reglstra su planllla contendiente cubrlendo los
requisitos estlpulados los presentes Estatutos. ' : :

gticulo 55° todos los miembros activos de la organizacion tendran derecho para contender y
ocupar un cargo dentro del Comité Ejecutivo, cubriendo .con todo los requisitos que al efecto
establecen los presentes Estatutos y los d:spuestos en la respectlva convocatoria.

Articulo 56° Las elecciones del Comité Ejecutlvo se reahzaran a través de votacmn directay .

universal de todos los socios en activo de la organizacién sindical y durante la celebracion de :

la Asamblea de Eleccion respectiva, salvo acuerdo expreso en contrario por parte del Pleno de

la H. Asamﬂlea del Sindicato, o del Comité ‘Ejecutivo aun en funciones, siempre debiéndose

contar al%ecto con la aprobacién del Secretario General en func:ones

iy ’

Articulo 57\’ L.a toma de Protesta se efectuara el mismo dla de la Asamblea de Eleccion,; la cual

poda ser toﬂﬁada por el presidente de la misma, en la cual se exhortara a los mlembros del

Comité E ¢ut|yo Electoa cumphr fielmente con las disposiciones contenidas- -en los presentes -
- Estatuto: wbmo n los principios ldeologlcos de la organizacion sindical, para que cada una v

0 sus accnones esten legitimadas por el reconocnmlento de los integrantes del gremio. '

Articulo 58° No podran recaer en una misma.persona doso més cargos de eleccion del Comité
Ejecutivo, sefialados en el 37 de estos Estatutos, salvo los casos de representacion en eventos,
congresos en que participe la organizacién y con el acuerdo. previo del Comlte Ejecutivo para .-
tales efectos y siempre con la anuencia del Secretano General.

8ecci6n' Segunda.
- Del comité Ejecutivo del sindicato.

. Articulo 59° Los integrantes del Comité Ejecutivo, deberan ser electos por votacion directa, de
“los miembros afiliados con derecho a voz y voto, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Seccién Primera de este mismo capltulo la duracién sera de cuatro afios en
el cargo, en términos establecidos en estos' mismos Estatutos pudiendo ser reelectos en su -
encargo o bien en diversa Secretana del Comlte Ejecutlvo incluso para el penodo posterior

‘nedlato

Articulo 60° Podran participar en la Asamblea de Eleccion los representanté de la federacién a

la que pertenece la organizacién gremial, pero sin voz y voto para los efectos propios de la
eleccion del Comité Ejecutivo que se trate, quienes. umcamente _en su caso, se encuentren
facultados para dar Fe de la legalidad del proceso electoral respectlvo '

Articulo 61° Aquellos que deseen contender para ocupar un cargo dentro del Comlte Ejecutivo
y que cumplan cabalmente con todos los requisitos que estan estipulados ‘en los Estatutos,
deberan integrar la planilla en la que propongan candidatos a ocupar la totalidad de los cargos -
estipulados en el articulo 37 de los presentes Estatutos, plamlla que deberan remitir con todos
los nombres de quienes la integran y el ¢argo para el que son propuestos, bien sea a la -
federacién a Ia que pertenezca el sindicato, o bien al Comité- Ejecutlvo cuyas funciones estén -
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“en su caso, podran registrarse las planill'as contendientes relativas, dentro de la misma
Asamblea de Eleccion, pero siempre de conformidad con los lineamientos .estipulados dentro
de la propia convocatoria que para la celébracion de la Asamblea de Eleccion se lance y
ajustandose a los presupuestos, dejando para todos los efectos correspond|entes vigentes los -
lineamientos estipulados contenidos en el articulo 49 de los presentes Estatutos, y segin sea
el caso en que se susciten los hechos relacmnados de Ia celebracmn de la Asamblea de
Eleccion y su respectiva convocatoria. :

Articulo 62° Solo podran contender en la eleccion las plani’llés quev se hayan registrado en los
términos de estos Estatutos y habiendo cumphdo con todos y cada uno de los requisitos
contenidos en el mismo. : :

Articulo 63° La votacion de las planillas que hayan sido -vfegistr‘adas de conformidad con las ‘
estipulaciones aplicables de los presentés Estatutos, se hara de manera directa durante la

ebracion de la Asambiea de Eleccion,” ‘misma, asentdndose lo. propio. en el acta
correspondiente, salvo que el pleno de la H. Asamblea dlsponga un supuesto distinto respecto
de la realizacién de la votaciéon referida. -~ " | R '

Articulo 64° Los integrantes del Comité Ejécutivd QUe resulte electo deberan tomar protesta en
términos de lo dispuestos en el articulo 57 de los presentes Estatutos y comenzara a ejercer :
el cargo\nmedlatamente conforme al 41 de este documento : ‘
\ ' : ,
Secclon Tercera
De los Organos Auxnllares

Articulo 65 ,‘Para el mejor desempeno de las funcnones el smdlcato a través de su Comité
EjeCUtIVO en ‘Pleno, o través del Pleno de la-H. ‘Asamblea'y seglin su consideracién, podra
designar - s integrar liboremente 6rganos auxiliares para propositos en especificos o para el
desemperio de comisiones sindicales, asignando a sus integrantes y determinando su duracién,
nciones, atribuciones, facultades, obhgac:ones 'y suplencia, en su caso de ausencia o
incumplimiento por parte de los des:gnados para tales efectos, en el Acta misma de la Asamblea
que se celebre para dichos efectos, lo que se ‘asentara para constancla bien sea por parte del
Comité Ejecutivo o por el Pleno de la Asamblea que en su~.caso se explda empero, si no . -
existiere este, bastara con la emisién de voluntad realizada por el Comité Ejecutivo o por la
Pleno del H. Asamblea, ambos func:onando en Pleno, respecto del Organo (s) de que se trate.

Articulo 66° Los mlembros de los organos auxmares que se. constltuyan tendran Unicamente
facultades, atribuciones y obligaciones que expresamente les confieran e impongan, segun sea
el caso, el Comité Ejecutivo o la Asamblea, ambos functonando en Pleno, en consonancia con
lo dispuesto por el reglamento respectivo, si existiere este, en su caso contrario, solamente

~ deberan asentarse a lo dispuesto y conferido por el 6rgano de Gobierno Sindical que los hubiese
elegido e integrado como Organo Auxiliar del sindicato.

Articulo 67° Las suplencias por ausencia vtemporale‘s o definitivas de los miembros de los
ganos auxiliares o bien por incumplimiento de las funciones o deberes que les hubiesen sido
impuestas por el Comité Ejecutivo o por la Asamblea, se cubrirdn de conformidad del
reglamento respectivo si existiere este, en caso contrario, se sometera a la decision del Organo
de Gobierno del sindicato que hubiese mtegrado y desngnado el 6rgano auxiliar de que se trate. -

Articulo 68° El desempefio de cargos dentro qé~los organos. auxiliares del sindicato no es
impedimento para ocupar otro cargo dentro del Comité Ejecutivo del Sindicato por suplencia, si.
asi lo aprueba el Comité Ejecutivo en funciones, pero siempre contandose con la aprobacion al
efecto del Secretario General, ni tampoco para postularse para ocupar puestos dentro del
referido Comité Ejecutivo en la seccién que corresponda.

Articulo 69° Se podra determinar la disolucién de Ibs 6rganos auxiliares, aun antes de concluir
el periodo para el que fueron designas e integrados, cuando asi lo determine el Organo de
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Pleno y en todo caso, deberé contarse al efecto con |a aprobacmn del Secretano General del :
Sindicato. : : : ~ .

Secclon Cuarta
De Ia Comlsmn de Escrutmlo.

Articulo 70° Para sancionar las el_e‘c_:cioneS-, -dél ',Comité Ejecutivo del Sindicato,
independientemente de que la Asamblea de Eleccién respectiva hubiesen- sido designados
Escrutadores, podra integrarse una Comision de Escrutinio, la cual estara.conformada por un
ejecutivo saliente de la organizacién sindical, ‘e lgualmente por un representante de la
federacion a la cual decidan pertenecer. : : :

Articulo 71° La Comision de Escrutinio resolvera.cualquier caso imprevisto que se suscite duran
te la verificacion del proceso electoral, debiéndose, en tado caso, levantar un acta que contenga -
resultados del escrutinio realizado por:dicha comisién, la cual sera firmada de conformidad
por todos los integrantes de dicha Comisién, y en caso de inconformidad por parte de alguno -
de ellos, se asentara la razén de su inconformidad en la misma acta o'en documento anexo
respecto del cual se dara cuenta de su adjuncnon en el acta. antes refenda y por lo que ve la
acta mencionada, se agregara una copia de la. misma, asi como de sus anexos, para cada
planilla y otra se duplicara quedando el ongmal para su archwo en la Secretana de Actas y
Acuerdo@de\ sindicato. ‘

»(
l

Art|culon72‘ \Las inconformidades a que se ref iere el amculo anterlor se someteran a
consnderaclén del Pleno de la H. Asamblea o de la Comisién de Honor y Justicia que esta .
deS|gnepai*a€l, particular, si es esta su voluntad y seran resueltas de plano por cualquiera de
estas, segm}esea el caso, en el mismo acto, o bien en Asamblea posterior, segin lo determine .
el propm‘P{éno de la Asamblea, si quien resolvera el mismo Pleno de la Asamblea, en tanto que |
sila resolucuon se tomara por la respectiva Comision de Honor y Justicia que para tales efectos
se hubiese integrado, la misma redira un dlctamen en el que se emita la resolucion de mérito,
‘ro que en todo caso debera presentar y comumcar al Pleno de la Asamblea en sesién
posterior, una vez que haya sido aprobada por el propio Comité Ejecutivo en Pleno y por la
mayoria, que se encuentre por terminar su gestion, debiéndose contar en este caso, siempre
con la aprobaci6n del Secretario General del Sindicato, empero, la celebracion de esta sesién
tiene Unicamente los efectos de notificacion y publicacion de la resolucién que el efecto se o
hubiese tomado, en ambos casos, la resolucn()n que se emita, sera matacable ante los érganos
de propio sindicato. : : '

Capltulo sexto ‘
Del Patnmomo Y Sostemmlento Del Smdlcato.

Articulo 73° El sostenimiento del smdlcato se hara por medlo de Ios factores economlcos que
constituyen su patrimonio. '

Articulo 74° Integran el patrimonio de la orgamzacmn snndlcal ‘
Las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberan aportar todos Yy cada uno de sus ’

miembros.

Il.- Toda clase de aportaciones, donacuones Iegados y subvencnones que enteren los mlembros

otras personas fisicas o morales, cualquuera otros orgamsmos publicos o prlvados afavor de la

organizacion sindical.

lll.- Los bienes inmuebles que adqunera el smdlcato por cualquier otro titulo.

IV.- por ninguin concepto, los miembros de la organizacién podran adquirir derecho alguno sobre

el patrimonio de esta, salvo disposicién en contrario que determine el Pleno de la Asamblea.

V.- Los ingresos de la organizaciéon smdlcal -se destinaran 'exclusivamente al exacto

cumplimiento de sus fines, sin que ningln caso o por ningln motivo, se pueda repartir bienes o -

utilidades entre persona alguna, salvo dlsposmlon contrarla que determme la Asamblea.

| CAPiTU}LO SEPTIMO.
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De Las Sanciones, Suspensmnes Y Perdlda De Derechos Y De La Comis:én DeHonorY
Justicia. :

Secclon Prlmera. :
De Las Sanclones Y Casos De Procedencla

Articulo 75° Los miembros del sindicato quedan 3uje’tos alas sanciones que a continuacion se
mencionan, cuando estos falten al cu’mplimie’nto de los deberes que les imponen los presentes
Estatutos, o cuando atenten con la integridad, subsnstencna funcnonamnento fines o principio del
sindicato, que son las snguuentes.

.- Amonestacién. ' |
Il.- Suspensién temporal o definitiva de Ios derechos smdlcales segun lo determme el érgano
gue conozca del asunto. : :

[l.- Inhabilitacién para desempefiar cargos smdlcales

IV.- Expulsién del sindicato.

gticulo 76° La aplicacién de las sanciones mencionadas y enumeradas en el articulo anterior ‘_
| ~ no se encuentra supeditada a un orden en especifico o predeterminado, ni tampoco a su orden
de aparicién en el presente documento, sino que se aplicaran las mismas de acuerdo con la
gravedad de la o las faltas cometidas a cons:deracmn del 6rgano encargado de conocer de lao

las mismas.

Articulo 77\ Seran acreedores a sanciones los: mlembros que
l.- Cometan,bctos u omisiones en contra de la orgamzacnén sindical.
Il.- Sin causia justificada dejen de cumplir las comisiones que se les encomienden.
.- Hagan mal uso de los fondos de la orgamzacnon cual fuere el concepto por el que fueron
recabado:
V.- Slendo miembros, dejen de asistir sin causa 1ustrﬁcada a !as reumones a Ias cuales se les
convoque en los términos de los presentes Estatutos. '
V.- Hagan el uso de la violencia trasgrediendo Derechos Humanos de los afiliados.

.l Litiguen en cualquier materia, en cualquter fuero, ante cualqu:er autoridad y en cualquier
lugar, en contra de la organizacion sindical. - :
VIi.- Por su falta de solidaridad. : = :
VIIl.- Por tener doble afiliacion sindical, tanto en la orgamzamon a Ia que pertenece el presente ,
Estatuto, como en diverso sindicato. ' :

Articulo 78° El estudio, conocimiento. y aphcacnon de’ Ias sancmnes antes menc:onadas
corresponde resolver a los siguientes organos

I.- La Comisién de Honor y Justicia.

Il.- Al Comité Ejecutivo del sindicato.

Ill.- Al H. Asamblea General Ordinario.

Articulo 79° Cuando se trate de faltas leves, se amoneéstara con toda la severidad al o los

acusados, por el Comité Ejecutivo del Sindicato, en la sesién que corresponda, al tiempo en

que se compruebe la falta, si la falta se considera grave a jUICIO del propio Comlte el caso se’
.rnara a la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 80° Dependiendo la gravedad de la falta de Ias circunstancias del caso en concreto, a
consideracion del Comité Ejecutivo, el caso se podra ser lievado en la H. Asamblea en Pleno,
quien podra conocer de ellas y resolver, si asi lo estima conveniente, lo que corresponda, sin
necesidad de que se constituya una Comision dé Honor y Justicia para tales efectos, dandose
al o los imputados, en su caso, derecho de audiencia y defensa dentro de la misma sesion de
la Asamblea de que se trate, pudiendo sus penderse por una sola vez la sesion para que el o
los imputados puedan aportar los medios de conviccién que consideren para su defensa, ”
debiéndose acordar dentro de la misma seSIon la fecha en: que se reanudara la sesion de la-
Asamblea en la cual se aportaran los medlos de pruebas, se desa_hogaran los mismos y se-
emitira la resolucion correspondiente, respecto de la emision de dicha resolucion se requiere la
aprobacién al efecto por parte del Secretario General del Sindicato, en este caso, el o los
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momento en que se lance la convocatoria respectiva a la'Asamblea de que se trate, y en su-
caso de no concurrir a manifestar y comprobar lo que a su derecho corresponda, se le acusara -
por rebeldia, en cuyo caso procedera con la expulsion de la organizacion, los fallos que se
emitan de conformidad con este artlculo seran matacables ante los proplos é6rganos del

~ sindicato.

Articulo 81° Las faltas graves solamente pod'ré'nv ser reéueltas por ia Comisién de Honor'y |
Justicia o bien por el Pleno de la H. Asamblea, segﬂn se estime pertinente. . -

Secclon Segunda
De La Integracion, Funcionamiento, Duracién, Atribuciones Y Obllgaclones De La
Comisién De Honor Y Justlcla

Articulo 82° Para conocer de las faltas graves podré ser creado la Comlsmn de Honor y Justicia, -
o 6rgano transitorio, exclusivamente constituido para conocer 'y resolver. sobre los casos
que le sean turnadas por el Comité Ejecutlvo o.en su caso-por el Pleno de la Asamblea, la
duracién de esta Comisién de Honor y Justicia la dictara el Comité Ejecutivo o en sucasolaH.
Asamblea, la comisién antes mencionada tamblen podra ser creada por el Pleno de la
Asamblea, cuando por su gravedad de la falta o por las circunstancias del caso en concreto asi
lo estime pertinente el Comité Ejecutivo, para lo. anterior se requiere en todo caso la aprobacuon )
del Secretario General del Sindicato, la presente comision se integrara en cada casos, por un
presnden‘té dos vocales, con sus respectlvos suplentes los integrantes aludidos seran electos
invariablernente por el pleno del Comité Ejecutivo o por Pleno de la H. Asamblea que se trate,
contandosé"wslempre con la aprobacién del Secretano General a efecto, si es el caso, de entre
los comy f' bs de mayor solvencia moral, para garantlzar Ia lmparmahdad de sus fallos.

Articul@;&"’ Las atribuciones, obligacidnes,‘ﬁmciones' y dura‘cién de la Co’m’isi()n- de Honory

Justicia seran determinadas, segun sea el caso, por el Pleno del Comité Ejecutivo del Sindicato .

o por el Pleno de la H. Asamblea, siempre que no contravengan disposiciones del articulo .

uiente en cuanto a la sustanciacién del procedimiento, empero fuera de los supuestos del

_ articulo subsecuente, la Comision’ debera sujetarse a los acuerdos respectivos que tome el

‘Pleno del Comité Ejecutivo o del Pleno de la H..Asamblea, segun sea el caso, pero siempre
debiéndose contar con la aprobacién por parte del Secretano General del Sindicato. '

Articulo 84° El funcionamiento de las Comxsmnes de Honor y jUStICla se suletaran al siguiente
procedimiento: ‘ S
I.- Al recibir el Comité Ejecutivo los antecedentes de! caso’ en concreto que debera estudiar, se
allegara de los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos y le permitan una justa: |
resolucién, si la gravedad de la falta, a su consideracion, asi lo amerita, podra el Comité, una
- vez contando con la aprobamon del Secretario General en el conocimiento de la Asamblea del
hecho par que sea este quien designe e integre ia. comision respectiva, salvo el caso en que
una vez habiéndose hecho lo anterior, la propia Asamblea en Pieno determine que sea el mismo
comité quien de cualquier forma haga la referida designacion e integracion de la comision, caso
en el cual se procedera a designar la comlsKm en termmos de lo prevnsto por los articulos 82 y -
de los presentes Estatutos.
.- Emplazara la comisién por escrito al |mputado para que se presente a responder de Ios
cargos que se le acusan.
lll.- Si no se presenta en el caso acordado, se le seﬁalara al. lmputado un dia y hora para que o
comparezca personalmente para manifestar a lo que a su derecho corresponda y si no se |
presenta en esa fecha sin causa justificada, se le declarara en rebeldia, los companeros que ‘
incurran en rebeldia, seran invariablemente expulsados del sindicato.
IV.- los imputados tendran el derecho de defenderse, por si mismos o por medio de un defensor
- 'y de aportar todas las pruebas que considere neces.anas,\acompaﬁadas las mismas con los
medios idoneos para su mejor desahogo, las cuales se desahogaran en la misma Asamblea, -
salvo las que requieran circunstancias especiales, las cuales se fuara fecha para su desahogo
citandose al imputado para que comparezca a la misma.. :
V.- La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario la Comision.
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VI.- Los fallos de la Comision de Honor y Justicia se tomaran a conciencia, cuando menos por .
la mayoria de sus componentes y podran tomarse en un solo acto al comparecer las parte ala
diligencia respectiva y una vez desahogada la {otalidad de las pruebas, en su caso de la tltima
parte de la fraccion IV del presente Estatuto, el fallo respectlvo se tomara en la diligencia misma.
en el que se desahogue la ultima prueba que se haya ofrecndo y §in que existan pendientes para -
su desahogo, un vez emitida la resolucion respectlva Ia misina se dara a conocimiento del |

Comité Ejecutivo del Sindicato, quienes la aprobaran. por Ia mayoria de sus integrantes, pero

siempre contandose con la aprobacion ‘del Secretario- General del Sindicato, para ser

presentada posteriormente dicha resolucion aI Pleno,de la H Asamblea

Articulo 85° Los fallos de las Comisiones, ‘seran mapelables por el |mputado 0 por Ia parte -

acusadora, ante la Asambleas Generales Ordlnarlas tratandose de la mas préxima a la fecha

en que se emitio el fallo de que se trate, quien demdlré en la dltima |nstan0|a los acuerdos

~ tomados por dicha Asamblea seran. defi nltlvos e mapelables

Articulo 86° Los gastos que se originen en Ias investigaciqne_s de las Comisiones de Honor y

Justicia, seran cubiertos con.fondos del sindicato, empero, los gastos que se originen con motivo |
del ofrecimiento y desahogo de pruebas, sean de cargo o descargo y que resulten demasiado -

onerosas para los fondos sindicales serén’.- cubiértas por la 'pa'rte que la ofrezca.

Artlculo 87° En el caso de las comisiones senaladas en el arttculo 82 de los presentes
desngnacmn mtegracnén determmacnon de atnbumones obhgamones facultades :

és}Estatutos

Artlcu(p g}"‘ Los miembros de las Comision de Honor y Justncna incurran en responsabilidad,
cuandd-st conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran sustituidas por sus suplentes -
bien si asi lo decide el Pleno del Comité Ejecutivo o el Pleno de la H. Asamblea, seran

sustituidos por personas diversas que elija el propio Comité Ejecutivo o el Pleno de la H.

Asamblea, con aprobacion del Secretario. General del Sindicato, pero realizando a los que
fueron sustituidos la respectiva amonestac:on 0 pnvamon de derechos para desempenar cargos .

o comisiones sindicales.

Articulo 89° Los mlembros del smdlcato perderan sus derechos en cualqmer de los sngunentes
casos: : : :

1.- Por renuncia escrita o por abandono del empleo

Il.- Por muerte del socio.

lil.- Por incapacidad fisica o mental del socio, debldamente comprobada y sin perjuumo de
gestionar en su favor lo que prooeda si la incapacidad provnene de causa del trabajo

IV.- Por ser expulsado del sindicato.

V.- por cualquier otra causa andaloga que motlven Ia separacmn del socio, de su Iabor

desempenada en el H. Ayuntamlento Constltucmnal de Zapopan Jalisco.
. CAPITULO OCTAV_O.
Disposiciones Complementarias.

Articulo 90° Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato, los érganos

dirigentes de este estan obligados a observar sus disposiciones fielmente, en todo momento y |

lugar, y no podran, en ninglin caso, poner en practica disposiciones organizativas o de
funcionamiento que no estén estipuladas por los presente Estatutos, con la salvedad de, que
asi lo convengan, por mayoria, en el Pleno de la H. Asamblea General, empero, con la

aprobacion del Secretario General, las reformas o modificaciones al presente ordenamiento solo *
podran hacerse por medios de los acuerdos tomados en el Pleno de la H. Asamblea, cumpliendo -

en todo caso con los requisitos que al efecto de estas preve el propio Estatuto.

con la aﬁ:\*bbhblon del Secretario General sahente cumphendo con los requusntos contemdos en
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- Articulo 91° No obstante lo anterior, la propla Asamblea General tendra Ia suprema facultad,
todo tiempo, de dejar sin aplicacién, de manera excepcnonal y por el tiempo que considere -
necesario, los dispositivos de los presentes Estatutos que asi estime pertinente y por las causas -
que considere prudentes, sin que ello impliq’ue' ‘modificacion, reforma o abrogacion de las
mismas, empero, las causas que se tengan para tomar la determmamon respectiva deberan :
asentarse en el acta correspondlente para constancia..

Articulo 92° La orgamzacnon sindical solamente podra ser. dlsuelto por acuerdo expreso del '
99% de sus miembros. : -

Articulo 93° En los casos de disolucion de la organizacion sindical, el patrimonio total del’
sindicato se sacara a remate y su producto se repartira entre todos los miembros de la’
organizacion tomando en consideracion para ello, el monto de las cotizaciones de los socios.

® CAPITULO NOVENO.

Articulo's Transitorios. '
PRIMERO.- Los Presentes Estatutos entraran en vigor desde el momento mismo de su-
aprobacion por parte de los mlembros de la Asamblea General relativa. .

SEGUNDO.- Por unica ocasién y por tratarse de Ia primera eleccion del Comité Ejecutivo del
Sindicato la Asamblea de eleccion para el periodo 2019-2024 podra celebrarse en la misma
fecha que se celebre la Asamblea General Constitutiva, y en seguida de esta, una vez concluida -
formalmente la misma, otorgandose un periodo de una hora a partir de la apertura de la
Asamblea\de Eleccion, para efectos de que en dicho periodo de tiempo se proceda a tomar
reglstradé 1as planillas que deseen contender para ocupar cargos dentro del Comité Ejecutivo
del Slndlcaﬁo sin que para el mencionado registro sea necesario cumplir con todos los requisitos
sefialadog-en el articulo 54 de los presentes Estatutos, salvo lo dispuesto en las fracciones |, Il,
VIl y Vil de] mismo numeral, igualmente, se iniciara la respectiva Acta de la Asamblea con la:
ertura formal de dicho término para registro, lo cual se asentara para constancia, indicandose
ambién en ella la hora de apertura del penodo de reglstro que se asentara al respectlvo cierre
formal del término de registro. :
TERCERO.- Por tratarse de la primera eleccion y respecto. de la propia del Comité Ejecutivo
relativo al periodo 2019-2024, no entraran en vigor, por tnica ocasion, las disposiciones
contenidas en el numeral 71 de los presentes Estatutos, en relacion con la integracion de la ‘
Comision que en su caso se determine, pues de ser el caso y de requerirse la sancion de las
elecciones, la Comision quedara mtegrada por Gnica ocasion, con un representante de cada
planilla contendiente, sin que pueda integrarse con persona diversa a este, ya que no existe .
miembro del Comité Ejecutivo sahente en virtud de ser el referido el pnmer Comité Ejecutivo
que sera electo. ‘

CUARTO.- Asi mismo la convocatoria para Ia pnmera Asamblea de Elecciéon podra emitirse
dentro de la misma Asamblea Constitutiva, para que aquella tenga venf cativo inmediatamente :
spués de concluirse con la Asamblea Constitutiva,- con lo que quedaran formalmente
convocados todos los miembros del sindicato a la Asamblea de Eleccién del Comité Ejecutivo
del Sindicato, sin que sea necesario emitir otra convocatoria para tales efectos, asimismo por
esta ocasion, como supuesto ordinario, el proceso electoral estara cargo del Presidente,
Secretario y Escrutadores electos en la Asamblea General de Eleccion de que se trate, mas en
su caso, se podra designar una Comision de Escrutinio espec;al en términos del articulo anterior .
del presente capitulo de Transitorios, empero.la recepcion de solicitudes de registro para
planillas contendientes se efectuara ante el C. Secretario de la Asamblea de.que se trate, quien
autorizara y daré4 fe y ante el C. Presidente de la Asamblea.
QUINTO.- Tratandose del primer Comité Ejecutivo que quede electo, este por tnica excepcién,
durara en su cargo 6 afios, contados a partir de: la fecha en:que la autoridad competente de
reconocer la personalidad respectlva ‘tome el acuerdo conducente, no obstante, el Comité -
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' quedo electo en la Asamblea que corresponde esto arazon de la necesidad de organizacion y
estructuracién que impera al respecto de la nueva organizacién sindical y con el fin de que

cuente el Comité Ejectitivo electo por primera ocasién, con el tiempo suficiente para estructurar
debidamente los planes de desarrolio y fu"hcidnamiento del si‘ndicato. :

SEXTO.- Queda facultado el Comité EjeCUtIVO que resulte electo por primera ocasuSn atreves
de sus Secretarios Generales, de Actas y Acuerdos y de Organizacion, para gestionar el registro
del sindicato y de estos Estatutos ante el Tribunal de Arbltraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
0 en su caso, ante la autoridad que en el momento en aquel réalice la respectiva solicitud o

gestion, sea competente para conocer, resolver, y tomar el acuerdo conducente en relacnén con
el registro del sindicato, de su dlrectlva y de su Ordenamlento Estatutario. :

SEPTIMO.- Para todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se asentaré a lo estipulado por
los principios generales que rigen los organismos sindicales, la buena fe y la costumbre,
.edado facultada la Asamblea General para resolver cualquier caso de duda, y si se tratarse
de asunto urgente, resolvera provisionalmente el Comité Ejecutivo, en forma discrecional, en
voz del Secretario General del Sindicato, a reserva de la ratificacion de la Asamblea del Pleno.

OCTAVO.- Esta organizacion smdxcal sera representada por el Comité Ejecutivo electo, su‘
respectiva toma de nota en el H. Tribunal, ya_ sea por impugnacion o por deficiencia en la‘
~documentacion o cualquler otro’ motuvo sera el Comlte Dlrectnvo anterior el que siga.

JUSTICIA LABORAL CON UN TRATO DECOROSO Y UN SALARIO DIGNO PARA TODOS " -
' ‘ LOS TRABAJADORES

Pedro Gabnel Vlllalobos Ramos
: Secretano General ‘

Heleodoro German. Gonzalez Melo.
Secretario de Actas y Acuerdos.

Daniel Hernandez Silva.
N Secretario de Organizacion.
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